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أعضاء هيئة  تحفيز إجراءات

  التدريس والموظفين
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 خطوات التنفيذ

 

 

 

 : أعضاء هيئة التدريس.أولا

 حوافز برنامج الموازي: -1

 ملية صرفلعالهيئة التدريسية  أعضاءباللازمة  فاتدائرة الموارد البشرية التقارير والكشو تعد .1

 .الحوافز

لرسوم الجامعية عدا الرسوم جميع ابتقرير عن وحدة الشؤون المالية مجلس أمناء الجامعة  تزود .2

 الجامعية للبرنامج العادي ورسوم الخدمات الجامعية.

حسب تعليمات صرف حوافز  داية كل عام ماليب لموازي فيايحدد مجلس الأمناء نسبة حوافز  .3

 الموازي.

في الجامعة  عضاء الهيئة التدريسية ادائرة الموارد البشرية وحدة الشؤون المالية بأعداد  تزود .4

  .الرتبة الأكاديمية ودرجات الراتب حسب

كما هي منصوص عليها في تعليمات صرف المالية وحدة الشؤون المالية الحصص  توزع .5

 .الموازي

 عضاء الهيئة التدريسية لاوحدة الشؤون المالية ودائرة الموارد البشرية صرف الحوافز  تنفذ .6

 .في الجامعة بشكل شهري وضمن

 تحفيز البحث العلمي  -2

  ، وهذه الإجراءات هي الآتية:البحث العلميأعضاء هيئة التدريس في مجال عدة إجراءات لتحفيز  هناك

 .التابع لعمادة البحث العلمي )رقم الإجراء...(  مميزإجراء منح جائزة الباحث ال -1

)رقم عضاء هيئة التدريس إجراءات منح جوافز النشر لأعضاء هيئة التدريس وغير أ -2

 .لعمادة البحث العلمي التابعالإجراء...(  

 .التابع لعمادة البحث العلمي)رقم الإجراء...(   إجراءات حوافز الاستشهادات العلمية -3

 .التابع لعمادة البحث العلمي)رقم الإجراء...(  إجراءات منح دعم ترجمة الأبحاث  -4

 .التابع لعمادة البحث العلمي)رقم الإجراء...(  إجراءات منح حوافز الكتب  -5

 .التابع لعمادة البحث العلمي)رقم الإجراء...(  ختراع منح حوافز براءة الإإجراءات  -6

 .التابع لعمادة البحث العلمي)رقم الإجراء...(  إجراءات مكافأة مساعد باحث  -7

 ثانياً: أعضاء الهيئة الإدارية:

 حوافز برنامج الموازي: -1

حسب  لعملية صرف الحوافزدائرة الموارد البشرية على التقارير والكشوفات اللازمة  تعد .1
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 .تعليمات صرف حوافز الموازي

أمناء الجامعة بجميع الرسوم الجامعية عدا الرسوم الجامعية  المالية مجلسوحدة الشؤون  تزود .2

 للبرنامج العادي ورسوم الخدمات الجامعية.

حسب تعليمات صرف حوافز  بداية كل عام مالي لموازي فيايحدد مجلس الأمناء نسبة حوافز  .3

 .الموازي

ي الجامعة ف لموظفين الاداريين ادائرة الموارد البشرية وحدة الشؤون المالية بأعداد  تزود .4

 جات الراتب للعاملين الإداريين. رد حسب 

تقوم وحدة الشؤون المالية بتوزيع الحصص كما هي منصوص عليها في تعليمات صرف  .5

 موازي.لا

 لموظفين الاداريين لبشرية بتنفيذ صرف الحوافز تقوم وحدة الشؤون المالية ودائرة الموارد ال .6

 ي الجامعة بشكل شهري وضمن إجراءات احتساب الرواتب.ف

 الموظف المتميز: -2

واثنين من أعضاء الهيئة التدريسية واثنين  الرئيس احد نواببرئاسة لجنة الجامعة رئيس  يشكل .1

ممن يشغلون الدرجة الأولى الفئة الأولى للنظر في طلبات اعتبار  من أعضاء الهيئة الإدارية

 .بشأنهاالموظـف موظفــا متميزا والتنسيب للرئيس 

لجنة التمييز الفنية وذلك  لاختيار الموظف المتميز يشكل نائب الرئيس رئيس اللجنة العليا .2

  .جائزة موظف الجامعة المتميز أسسلغايات تطبيق 

 متضمن دليل الترشح الة بناءا على تعميم نائب الرئيس مقرر اللجنة العليا ويتم التقدم للجائز .3

 وضمن شروط المحدد في اسس الجائزة وملحقها  المعد لهذه الغاية ونموذج 

تقوم اللجنة الفينة بفرز الطلبات الترشح حسب فئات الجائزة ووضع العلامات حسب ما هو  .4

 محدد في اسس الجائزة وملحقها 

  للجنة العليا التقرير التوافقي  التقارير الفردية و برفعنة الفنية تقوم اللج .5

وذلك حسب الشروط المحدد في اسس علامات ن على اعلى التقوم اللجنة بمقابلة الحاصلي .6

 .الجائزة

بزيارة تقييم ميدانية للموظف في مكان عمله، حيث يعد الهدف ريق من أعضاء اللجنة يقوم ف  .7

 هو جمع المزيد من المعلومات وتكوين صورة أشمل وأوضح عن الموظف من الزيارة الميدانية 

وبعااد الزيااارة الميدانيااة يعااد  ى التقرياار التااوافقي كس مخرجات الزيااارة الميدانيااة علاابع ةتقوم اللجن .8

الفرياااق التقريااار التقييماااي النهاااائي للموظاااف والاااذي يحااادد بصاااورة أساساااية نقااااط القاااوة وفااارص 

ائج وعلامااات التقياايم ويااتم ارسااالها الااى رئاايس اللجنااة بعااد عكااس التحسااين لديااه كمااا يتضاامن نتاا

 .مخرجات الزيارة الميدانية عليها

تقوم لجنة التميااز العليااا بالتساايب إلااى رئاايس الجامعااة الموظااف الااذي حصاال علااى أعلااى  ..92

  .%90علامة في التقييم وعن كل فئة شريطة ان لا يقل المجموع عن 

 .الموظف المتميز المعتمدةجائزة أسس  جامعة بناء علىيتم اختيار الموظف المتميز في ال  .3
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 دينار. 500مكافأة مالية مقطوعة مقدارها  الموظف المتميز الذي تم اختياره يمنح ..104

 تحفيز البحث العلمي: -3

التابع عضاء هيئة التدريس إجراءات منح جوافز النشر لأعضاء هيئة التدريس وغير أيتم أعتماد  .1

  .العلميلعمادة البحث 

مناء أة، مجلس وحدة الشؤون المالي ،عمادة البحث العلمي دائرة الموارد البشريــة، ، مجالس الحاكمية المسؤولية 

  .دائرة التدقيق الداخلي والمتابعةالجامعة، 

 

 

 النماذج

 . )HRD-02-11-01)نماذج تقييم الأداء  -

 .)HRD-02-11-03)ولىنموذج تقييم الفئة الأ -

 .)HRD-02-11-02)الادارية نموذج تقييم الوظائف -

 .)HRD-02-11-04)نموذج تقييم الوظائف المهنية -

 .(HRD-02-11-05)نموذج تقييم الوظائف الفنية -

 استبانات رضا العاملين نموذج تقييم الوظائف الحرفية -

 عكس النماذج على خطوات التنفيذ ضرورة
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